
お問い合わせ

（株式会社 楠本浩総合会計事務所内）

福岡県福岡市中央区天神３丁目１－１ 8F

九州経営フォーラム実行委員会

TEL：092-714-2151

担当：藤本・村上

Email：info@nipponteki.com

会員様にはグローバル・経営者フォーラム in 九州の参加チケットを進呈

一般社団法人 日本的経営研究会A会員
（フォーラムご参加枠 1名様）

B会員
（フォーラムご参加枠 2名様）

月額 11,000円（税込）月額 6,600円（税込）

会員申込み・詳細 日本的経営研究会

LINE 公式アカウント

友だち追加

新たな日本的経営の創造と開放

一般社団法人 日本的経営研究会

「日本的経営」とは
ただ単に、日本の伝統的経営を踏襲する事と、

全く異なり
「ビジネスモデルの崩壊」「多様性社会」「働き方改革」等の

「現代の問題・テーマ」を直視、価値化し、
これまでに存在し無い「新たな経営のかたち」を
探求し、現実に創造していく活動です。

ただ講演を聞いて終わるのではなく
“志”を共にする仲間と共に
日本の未来を当事者として

思考し実践し、世界へ発信していきましょう!!

新たな「経営のかたち」を
日本から世界へ

当事者として思考し実践する
高い志を持つ同志との出逢いの『場』



基調講演Ⅴ

特別講演

閉　会

10:50 ~ 11:10

11:10 ~ 12:10
 （60分）

昼休憩  （70分）昼休憩  （70分）

オープニングセレモニー / 大会案内

開会挨拶

川上 高司 氏拓殖大学 海外事情研究所　教授

2024年地政学危機に日本は生き残れるか
・ウクライナ戦争を日本はどう見るべきか

・台湾有事の具体的シナリオについて

・日本国民が知り、備えておくべきこととは？

18：00 ~ 20:00 懇親会 【会場限定・希望者のみ】 【会場限定・希望者のみ】

9:30 ~ 10:30 （60分）

楠本 浩之
Kアライアンス　代表 / 税理士
一般社団法人 日本的経営研究会  顧問

10:50 ~ 11:50 （60分）

17:35 ~ 18:35 意見交換会

高次元経営 特別講演 前講・後講 二部制

14:20 ~ 15:30 

15:50 ~ 17:00 

前講（70分）

後講（70分）

17:00 ~ 17:15 閉会 閉会挨拶

基調講演Ⅰ

分科会①

分科会②

開　会

瀬戸 昌宣 氏
NPO法人SOMA 代表理事

生態学者・独立研究者、農学博士（農業昆虫学）

人と環境の境界領域で起きている問題
・何故“高知県”だったのか？

・宮地嶽鎮守の杜再生事業とは何か？

・NPO法人SOMAがつくり出す社会
13:20 ~ 14:30

 （70分）

横倉 義武 氏

第68代
世界医師会会長

日本（新たな）経営と
　　健康（健全）の時代

井上 七海 氏

Kアライアンス
株式会社立 代表取締役

新たな『経営のかたち』を
          日本から世界へ Ⅱ

会場限定会場&配信 能古 宗拝 氏

茶道南坊流 教授
福岡大学人文学部 教授

海外から見た日本文化の魅力

池田 将太 氏

ハチドリソーラー株式会社
代表取締役

世界規模の課題にビジネスで挑む
～25歳の挑戦者の事業に込める想い～

児玉 直純 氏

パレスチナ問題に精通
ヘブライ語教室
マアヤン・リナー 代表

イスラエル・パレスチナ問題と
その歴史的背景

会場限定

会場限定

松浦 真吾 氏

Kアライアンス
㈱税務調査対応特別室
代表取締役

税制から考える匂い立つ国家の危機
～税を語るは国家を語るなり～ 

会場限定

村田 諒太 氏
元ＷＢＡミドル級スーパー王者

ロンドン五輪ボクシング ミドル級 金メダリスト

戦いの中で、何と向き合ってきたのか
・ボクシングを通じて得たものとは何か

・どのように自己と向き合ってきたのか

・これから何と戦っていくのか
16:30 ~ 17:40

 （70分）

西田 政之 氏株式会社ブレインパッド　常務執行役員CHRO

「邂逅」が運命を拓く

・「人的資本経営」の実践と課題
・一億総哲学者時代における「人事」の役割とは？
・人材育成とは「恩送り」！？

14:50 ~ 16:10
 （80分）

「人的資本経営」の時代に求められるものとは？

（Chief Human Resource Officer）

松原 実穂子 氏 NTTチーフ・サイバー　セキュリティ・ストラテジスト

ウクライナから学ぶべきサイバーセキュリティの教訓

・【目に見えない敵】との【終わりなき戦い】は始まっている
・新しい戦争のカタチ　  ・平時の戦い、有事の戦い 
・日本は、企業は、我々は何をすべきか

13:00 ~ 14:00
 （60分）

中小・零細企業の被害が莫大!?サイバー攻撃の最前線は民間企業！

「日本的経営」 の 創造 と 開放
― 時代が、企業戦略に思想・価値観を求めている ―

1月25日（木） 1月26日（金）

基調講演Ⅱ

基調講演Ⅲ

基調講演Ⅳ

昼休憩  （70分）昼休憩  （70分）

会場&配信



【開会挨拶】【オープニングセレモニー】 【大会案内】

25日 　10:50 - 11:10（20分）開会    受付 9:50 ～

　拓殖大学教授。中央大学講師、一般社団法人　日本外交政策学会理事長を兼務。1955

年、熊本生。大阪大学国際公共政策博士。ジョージタウン大学留学。米フレッチャース

クール研究所研究員、ランド研究所客員研究員を経て、中曽根世界平和研究所研究

員、中央政策研究所所長、海部俊樹元総理の政策秘書、防衛省防衛研究所主任研究員、

北陸大学教授から拓殖大学海外事情研究所所長を経て現職。その間、外務省の国際問

題研究所客員研究員、神奈川県庁参与、参議院外交防衛委員会客員調査員、TBS News 

Bird特別キャスターを兼務。

　著書に『無極化時代の日米同盟』（2015年ミネルヴァ書房）、『新しい戦争とはなに

か』（2016年ミネルヴァ書房）、『生き残りの戦略』(2020年創生社 )、『インテリジェン

ス辞典』（2022年５月並木書房）、『野蛮の時代』（2022年創生社）等多数。

2024年地政学危機に日本は生き残れるか

25日　11:10 - 12:10（60分）基調講演Ⅰ

・ウクライナ戦争を日本はどう見るべきか

・台湾有事の具体的シナリオについて

・日本国民が知り、備えておくべきこととは？

グローバル・経営者フォーラムグローバル・経営者フォーラム in 九州in 九州

会 場

対 象 企業・団体の経営者や経営幹部および士業の方々

グランドハイアット福岡 <キャナルシティ併設>
福岡市博多区住吉1-2-82 TEL：092-282-1234

第13回テーマ

　「我思う、故に我あり」から始まる「我」と「汝」を分離する近代
合理主義のパラダイムは、客観的に事象を分析することで合理
性・妥当性を追及し、科学と技術の進歩に重要な役割を果たし
てきました。
　しかし、その反面、個人主義を是とするそのパラダイムは、地
球環境を修復不可能なレベルにまで破壊し、自己主張の対立に
よる争いを引き起こし、国家が分裂する規模にまで発展させつ
つあります。

　我々が受け容れた近代合理主義のパラ
ダイム。それは、間違いなく人類の発展に
貢献してきました。
　しかし、そのパラダイムでは「目の前の
問題」と「私」を分離することからまぬがれ
えず、現実というリアルな問題の抜本的な
解決策を導き出すことができません。結果
として、そのパラダイムの限界を様々な形
で露呈させてしまっているのです。
　
　目の前に迫り来る「私の問題」も「世界の
問題」も別次元の問題ではなく、この価値
観を受け容れた故に引き起こされる共通
で、同次元の問題なのです。
　私と環境を分離することを前提とした
近代合理主義のパラダイムが危機的状況
をもたらしたことに我々は気づかなけれ
ばなりません。
　そのうえで、脱近代のパラダイムへ次元
を移すべく、近代合理主義への徹底抗戦を
声高に宣言することが求められるのです。
　

　問題を引き起こした人間の人間性に問
題があるのではありません。その人間が受
け容れたパラダイムが問題なのです。
　同様に国家や性別、年齢、文化といった
要因は対立の原因ではありません。むし
ろ、パラダイム次第でそれらの違いを価値
にすることも可能なのです。
　今、我々に求められる価値観は、主観と
客観を統合して思考することが可能な、限
りなく次元の高い有機的パラダイムです。
　
　断崖絶壁に向かって走っている人に「お
い！そっちに行ったら危険だぞ」といくら
声をかけても、本人が自覚しない限り行動
が変わることはありません。
　本フォーラムを通じ、近代合理主義のパ
ラダイムを受け容れた自己の問題を特定
し、何と闘うのか明らかにすることで、こ
れまでのパラダイムから、より高い次元の
パラダイムへと転換をはかる第一歩にし
て頂きたいと考えております。
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匂い立つ危機感

近代合理主義へ徹底抗戦!!

拓殖大学 海外事情研究所　教授 川上 高司 氏



25日　18：00 - 20：00【会場限定】  懇親会

会員交流
年に一度の会員同士の交流を深める特別な機会です。
お気軽にご参加いただき、楽しいひとときを共有しましょう。

懇親会懇親会

　1980 年東京生まれ。米国コーネル大学にて博士号を取得、研究と教育に 10 年間従

事。帰国後、地方行政に携わりながら、高知の中山間地域をはじめ複数地域の学校教

育・社会教育の改革に取り組む。2017 年に NPO 法人 SOMA を設立し「ひとが育つ環境

をととのえる」をミッションに学びの環境づくりや自然環境の保全活動を開始。主催

する教育プログラムi.Dare（イデア）やミュージアムを舞台にした学びのプログラム

「智慧の風」など複数の事業が、経済産業省「未来の教室」実証事業に採択された。産業

構造審議会 教育イノベーション小委員会委員。

　2021年から拠点を福岡に移し、「山結び」「宮地嶽鎮守の杜再生事業」など自然環境

の保全・再生に尽力している。

人と環境の境界領域で起きている問題

25日　13:20 - 14:30（70分）基調講演Ⅱ

・何故“高知県”だったのか？

・宮地嶽鎮守の杜再生事業とは何か？

・NPO 法人 SOMA がつくり出す社会

　中学時代にボクシングを始める。南京都高校（現：京都廣学館高等学校）で、高校5 冠を達成。

2004 年に東洋大学に進学。北京オリンピック出場を逃し、現役を一度引退。2009 年現役復帰後、

2011 年世界アマチュアボクシング選手権準優勝。2012 年、ロンドンオリンピック　ボクシング

ミドル級金メダル。

　2013 年 4 月、特例で A 級ライセンスを取得。同年 8 月プロデビュー戦で東洋太平洋ミドル級

チャンピオンを 2RTKOで鮮烈デビュー。2017年 5月、ミドル級で世界挑戦、惜しくも敗北。同年

10月再挑戦し、日本人では初の五輪金メダリストの世界王者となる。2018年 4月、防衛に成功し

たものの同年10月、2度目の防衛戦に敗れ王座陥落。2019年 7月王座に返り咲き、2019年 12月

には初防衛に成功。2021年には WBA 世界ミドル級スーパー王者に昇格し、2022 年にミドル級の

世界的スター選手であるIBF 同級王者ゲンナジー・ゴロフキンと2 団体王座統一戦（ミドル級

の統一戦は日本では初）を行い惜しくも敗れる。2023年 3月に現役を引退。

戦いの中で、何と向き合ってきたのか

25日　16:30 - 17:40（70分）基調講演Ⅳ

・ボクシングを通じて得たものとは何か

・どのように自己と向き合ってきたのか

・これから何と戦っていくのか

1987年に金融分野からキャリアをスタート。1993年米国社費留学を経て、内外の投資

会社でファンドマネージャー、金融法人営業、事業開発担当ディレクターなどを経

験。2004年に人事コンサルティング会社マーサーへ転じたのを機に、人事・経営分野

へキャリアを転換。2013 年同社取締役 COO に就任。その後、2015 年にライフネット生

命保険株式会社へ移籍し、取締役副社長兼 CHRO に就任。2021 年 6 月に株式会社カイ

ンズ執行役員 CHRO兼 CAINZアカデミア学長に就任。2023年 7月より現職。

「邂逅」が運命を拓く
25日　14:50 - 16:10（80分）基調講演Ⅲ

・「人的資本経営」の実践と課題

・一億総哲学者時代における「人事」の役割とは？

・人材育成とは「恩送り」！？

「人的資本経営」の時代に求められるものとは？

（Chief Human Resource Officer）

NPO 法人 SOMA　　代表理事
生態学者 ・ 独立研究者、農学博士（農業昆虫学） 瀬戸 昌宣 氏

株式会社ブレインパッド　常務執行役員 CHRO 西田 政之 氏

元ＷＢＡミドル級スーパー王者
ロンドン五輪ボクシング ミドル級 金メダリスト 村田 諒太 氏

生年月日 ： 1986/1/12 (37 歳）
プロ戦績 ： 19 戦 16 勝（13KO）3 敗
アマ戦績 ： 137 戦 118 勝（89KO/RSC）
肩書 ： 徳島新未来創生アドバイザー
BOOK MEETS NEXT2023 アンバサダー

EV EV

フォトスタジオ
神殿

チャペル

化粧室

２Ｆより

２Ｆへ

ザ・グランド・ボールルーム

【会　場】

グランドハイアット福岡 3F

フォーラム会場



26日　9:30 - 10:30（60分）受付 8:30~ 分科会① 26日　10：50 - 11:50（60分）分科会②

・大企業への転職という選択肢を手放したきっかけ

・得意な業務を通して見えた内発的動機

・株式会社設立の背景　関係性を強める独立

　福岡県太宰府市出身。2016年 津田塾大学学芸学部を卒業後、㈱楠本浩総合会計事務所へ入社。現在は滋賀県に在住し、完全なリモートワー

クを実現している。㈱BANGASHILAとの協業により、効率化・標準化を図るだけに留まらず、経理部門を付加価値創造部門として主体的に思

考・行動する人財育成を目指した経理改善支援を行う。

新たな『経営のかたち』を日本から世界へ Ⅱ

K アライアンス
株式会社立  代表取締役 井上 七海 氏

経営者の健康＝会社健康＝社員とその家族の健康＝社会の健康

　昭和 19年生。昭和 44年久留米大学医学部卒業後、同大学第２外科助手として従事。昭和52年、西ドイツ ミュンスター大学 教育病院

デトモルト病院外科に勤めた後、昭和55年久留米大学医学部の講師に。

　平成 2年 4月、医療法人弘恵会ヨコクラ病院へ。同月、福岡県医師会理事に就任。平成9年に、同病院の院長兼理事長に就任。信頼でき

る人柄と実行力で、平成18年 5月には福岡県医師会会長、平成22年 4月 日本医師会副会長、平成 24年 4月 日本医師会会長、同年 9月

日本学校保険会会長に任命される。平成29年 10月には、世界医師会会長に就任し世界的に活躍。令和 2年、日本医師会の名誉会長に至る。

日本（新たな）経営と
　　　 健康（健全）の時代

第 68 代　世界医師会　会長
医療法人弘恵会ヨコクラ病院  院長兼理事長 横倉 義武 氏

・税は財源という当たり前を疑う

・消費税は間接税ではない？！

・業界を変革するシン・共同体「とくしつ」

　税理士の仕事を通じて、中小企業、業界、そして国家に貢献したいという想いから、一流の弁護士、税理士、国税OB、各得意分野を持つ

一流の専門家がひとつとなり、顧客満足を徹底追求するチームである「税務調査対応特別室（とくしつ）」を設立。Kアライアンスの理念・

目的を確信し、国家を支える「税」を通じて国家へ貢献する会社として成長させ、先代から教えて頂いた「税を語るは国家を語るなり」を

実践するために活動中。

税制から考える匂い立つ国家の危機
～税を語るは国家を語るなり～ 

K アライアンス
㈱税務調査対応特別室  代表取締役／税理士 松浦 真吾 氏

・現在の延長線上にある未来の危機
・日本の屋根に秘められた可能性
・課題解決への徹底的こだわり
・多くの困難と周囲の支え

　1998年 7月千葉県船橋市出身の 25歳。小学校から高校までプロ野球選手を目指して野球に打ち込む毎日を過ごす。

大学入学後、国際協力を志すようになり大洋州の島国ミクロネシア連邦で環境活動に従事。同国の環境問題解決に向け、在学中に小水力発

電所の開発を学び、国内で環境に優しい地域に根差した小水力発電所を開発する一般社団法人子ども水力発電所の理事を務める。

大学卒業後、新卒でボーダレス・ジャパンに入社。その後、『自然エネルギーが主電源の未来を創る』をミッションにハチドリソーラー株

式会社を設立。2023年 12月より、ハチドリ電力事業の代表。

世界規模の課題にビジネスで挑む
～25歳の挑戦者の事業に込める想い～

ハチドリソーラー株式会社　代表取締役 池田 将太 氏

・イスラエル建国とパレスチナ難民問題　　・占領問題

・ハマスによるガザの実効支配　　　　　　・今後の見通し

　18歳でイスラエル渡航、キブツのヘブライ語学校終了後、エルサレム・ヘブライ大学で旧約聖書及び東アジア学を専攻。学業と共にガイ

ドや翻訳・通訳の仕事に従事、計７年半の滞在後、ギリシャへ半年の語学留学。帰国後、企業勤務を経て独立。

　現在は福岡でヘブライ語を教えるかたわら、翻訳・通訳に従事。イスラエル・ユダヤを正しく知ることは日本のためにもなるとの信念から、

イスラエルを紹介する講演活動も行なっている。趣味は読書、空手、アコースティックギター演奏。読書範囲は幅広く、小説、ビジネス、

歴史物、時事問題、宗教書、旧約聖書に関する学術書等。とにかく文字を見ていれば落ち着く。健康維持のため、なるべく週に３回は空手

のトレーニングを続行中。お酒を飲みながら、友人と語り合うことが楽しみの一つ。同居家族は妻、子供３人、祖母、愛犬一匹。

イスラエル・パレスチナ問題と
その歴史的背景

パレスチナ問題に精通
ヘブライ語教室　マアヤン ・ リナー 代表 児玉 直純 氏

　・茶道との出会い

　・日本文化の今後の可能性

　オーストラリア出身。茶道南坊流教授、福岡大学人文学部教授。

学生の頃から日本文化や柔道に興味があり、1987年に外国語指導助手として来日。茶道に出会う。茶道を通して日本文化や魅力を伝える一

方、博多祇園山笠の舁き手にも参加し、博多文化を中心とした研究活動を行う。また、能楽シテ方の宝生流、太鼓方の高安（たかやす）流

もたしなむ。

海外から見た日本文化の魅力

茶道南坊流 教授
福岡大学人文学部 教授 能古 宗拝 氏

(のこそうはい／ティム・クロス)



26日

2006 年「経営人間学講座」

思想 ・ 価値観集中講義 ―思考力が、人間の価値を不動にするーより

【前講】 14:20 - 15:30（70 分）
【後講】 15:50 - 17:00（70 分）高次元経営  特別講演

「日本的経営」の創造と開放
― 時代が、企業戦略に思想・価値観を求めている ―

従前の「申告税務」を「断捨離」（執着から離れること）し、経営に役立つ「経営

税務」・「経営財務」へ、企業の「出口戦略」・「海外進出支援」を展開。税理士

を含めた「士業」の本来の在り方、経営への携わり方を深く見つめなおし、自社が

培ってきたノウハウを開放共有することで「士業革新」を成し、社会貢献を果たす

活動を行っている。

【閉会挨拶】【閉会式】

26日 　17：00 - 17：15（15分）閉会

【会場限定】

26日 　17：35 - 18：35（60分）意見交換会

講演を通して相互の学びを共有し、学びを実践の場に変えていきます。
他の参加者の学びを是非ご自身のものにする場としてご活用ください。

　早稲田大学卒業後、防衛省にて勤務。フルブライト奨学金を得てジョンズ・ホプ

キンス大学高等国際問題研究大学院で修士号取得。パシフィック・フォーラム

CSIS、日立システムズ、インテル、パロアルトネットワークスのアジア太平洋地域

拠点における公共担当の最高セキュリティ責任者兼副社長を経て、現在はNTTの

チーフ・サイバーセキュリティ・ストラテジストとしてサイバーセキュリティに関

する情報発信と提言に努める。著書に『サイバーセキュリティ　組織を脅威から守

る戦略・人材・インテリジェンス』（新潮社、大川出版賞受賞）。第23回正論新風

賞受賞。第19回情報セキュリティ文化賞受賞。英国際戦略研究所（IISS）の客員研

究員。近著に『ウクライナのサイバー戦争』（新潮社）。

ウクライナから学ぶべき
　　　サイバーセキュリティの教訓
中小・零細企業の被害が莫大 !? サイバー攻撃の最前線は民間企業！

26日　13:00 - 14：00（60分）基調講演Ⅴ

・【目に見えない敵】との【終わりなき戦い】は始まっている

・新しい戦争のカタチ　　・平時の戦い、有事の戦い 

・日本は、企業は、我々は何をすべきか

NTT チーフ ・ サイバー
セキュリティ ・ ストラテジスト 松原 実穂子 氏

現代は、数世紀に一度の人類全体を巻き込む、歴史的大転換期に相当する激動の時代です。すべての

国で、社会 ・ 政治 ・ 経済その他に及ぶ、あらゆる分野の「抜本革新」が、驚くべき早さで強引に押し進

められ、そして、加速しています。

このような時代こそ、文字通り、「治世」に対する「乱世」であり、この変革の震源は、今や地球上の全

域に及んでいるのです。

その点に於いても今、企業が抱える問題は多岐に亘りますが、その対応をめぐってようやく昨今、注目さ

れつつあるのが、ここに採りあげる「価値観」であります。

即ち、今日、企業の成功 ・ 発展に直接貢献する最大級の条件が、組織のメンバー個々の重要性 ( モチ

ベーション ) であり、経営の成果に結びつく「付加価値」であることは間違いなく、更にこれが全メン

バー個々の「価値観」に基づいているという事実も、改めて認識されることにより、大方の人々にも深い

共感が拡がるはずなのです。

しかし、日本では、この価値観に対し注目する人は今なお少なく、この価値観に対する認識の格差は、今

後更に拡大するものと予想されます。

さて、この価値観に於いては、ビジネスの現場に限らず、人間のあらゆる「思考」と「行動」と「責任」
に対し、最も強烈な動機付けとなるという事実に気付く人が、ここに於いて確実にふえる事により、今後

の日本社会で、次第に地に足の付いた状態に至ることは自明であろうとされています。

そもそも近代文明社会で、なぜ価値観が放棄されてしまうのでしょうか。

その理由を根本的なレベルまで遡れば、優に一冊の書物が生み出されるほどであろうことは間違いあ

りません。一言だけ触れれば、それは、近代思考の在り方が「自己」を除く客観的対象だけを思考の

「対象」とした為でした。

即ち、近代社会が容認する人間の知性がもっぱら合理性の追究にだけ向けられる事により、結果として

「豊かな価値観」が容認されなくなったのでした。　　　　

だからこそ、今ここに、一人でも多くの方に『高い価値観 ( 関係性思考 ) という智恵』の『開放』と、

そして『実践』が強く求められている。　　　　

一般社団法人日本的経営研究会  顧問
K アライアンス　代表／税理士 楠本 浩之
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